Lobos, 4  de enero de 2010.-

VISTO:


Que es un objetivo permanente  de este Departamento Ejecutivo Municipal adecuar paulatinamente los salarios del Personal Municipal a la realidad socio-económica laboral del País y de la Región.   

CONSIDERANDO:




Que, en el ámbito de su competencia, es el departamento Ejecutivo Municipal la autoridad de aplicación del régimen estatutario laboral instituido por la Ley11.757.




Que, por razones de orden administrativo, es conveniente  actualizar la Planta de Personal Municipal con las modificaciones producidas hasta la fecha.




Que por razones administrativas, es conveniente también ordenar la Planta de Personal perteneciente al Honorable Concejo Deliberante.




Que, conforme a lo normado en la Ley 11.757. (artículos 6ª, 13ª y 104ª y concordantes de dicho texto legal) y Ley Orgánica de las Municipalidades (Artículos 107, 108ª y concordantes de la citada norma), es competencia del departamento Ejecutivo Municipal la estructuración orgánica y regulación escalafonaria y salarial de la Planta de Personal Municipal.

 


Que  corresponde, en consecuencia, por lo expresado en el Visto, modificar la Escala de Módulos y Categorías.




Que deben tenerse en consideración las disposiciones emanadas de la Ley 10.592.

Por ello,

              EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E  C R E T A

ARTÍCULO 1ª: Fíjase la Escala de Módulos y Categorías para el Personal de la Municipalidad de Lobos que, detallada en el Anexo I y que, con vigencia a partir del 1 de enero de 2010, que es parte integrante  del presente Decreto.

ARTÍCULO 2ª: Apruébese la Planta de Personal de la Municipalidad de Lobos detallada en el Anexo II que, con los parámetros que en el se indican y con vigencia a partir del 1ª de enero de 2010, que es parte integrante del presente Decreto.

ARTÍCULO 3: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:             18  /
